BASES PER CREAR UNA BORSA D'OCUPACIO DE PERSONAL TEMPORAL
CATEGORIA OPERARI DE CARRERS, JARDINS AMB FUNCIONS
COMPLEMENTARIES D’ENTERRADOR EN AJUNTAMENT DE GUADASSUAR

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquestes bases la conformacié d'una borsa d'ocupacié d'operari de
carrers, jardins amb funcions d’enterrador, a la vista de les necessitats actuals i futures,
que fan essencial poder respondre de manera eficag i eficient qualsevol de les situacions
per les que no es disposa d'empleats publics en situacions de substitucié de treballadors
en reserva de lloc de treball, o acumulacioé de tasques per circumstancies sobrevingudes
i inajornables.

Este personal sera contractat en situacions de necessitat per llicencies,
permisos, situacions sobrevingudes, acumulacio de tasques...etc.

1.1.- Caracteristigues del lloc de treball i funcions.
Les tasques propies a desenvolupar son:

Com a operari de serveis municipals

Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments municipals i de la via publica sota les
indicacions del seu superior, encarregat o persona en qui delegue, aixi com la carrega i descarrega, trasllat de
material, mitjans i neteja.

Control del correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on desenvolupe la seua
activitat. Comunicar les incidéncies detectades als seus superiors i proposar la reparacid de les mateixes.

Manteniment adequat de les eines, vehicles i maquinaria utilitzada.

Subministrament del material requerit, realitzant el transport necessari amb vehicle. Si és autoritzat, realitzar

la comanda oportuna al proveidor.
Realitzar treballs de jardineria, obra de paleta, lampisteria, electricitat, pintura i neteja basics

Control de la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant.

Control del correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres i espais on s’ha de desenvolupar
la seua activitat i vetllar pel seu bon Us.

Conformacioé de factura/albara de subministres basics.

Control de la correcta evolucié de les tasques que esta realitzant, aixi com inspeccié dels treballs sobre les
instal-lacions i equipaments municipals que li siguen assignats. Controlar les reparacions realitzades per les empreses de
manteniment en equipaments dependents de participacio.

Utilitzar les ferramentes manuals i mecaniques que requereixen el desenvolupament manual de treballs
encomanats, aixi com la seua reparacio i el seu estat de conservacio.

Conduir vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria per a la realitzacié de les tasques.

Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

Collaborar en els diferents ambits d’actuacié de la brigada municipal i assistir, en cas d’abséncia, al responsable de
la tasca, assumint les seus funcions finalitzant la tasca encomanada.

Comunicar als superiors responsables dels desperfectes i possibles incidéncies que es puguen donar en
I'execucié de les seues funcions.

Transportar, muntar i desmuntar entarimats, tribunes, equips de megafonia i pantalles.

Com a operari del Cementeri:

Vetllar pel funcionament correcte del servei i les instal-lacions del Cementeri.

Obrir i tancar les seues dependéncies, comprovant que, porta, claus, llums, eixides d'aigua, etc., queden
convenientment tancats, guardats o dipositats.



Atendre que en les instal-lacions no entre personal alié al mateix i/o s'exerceixen activitats que pertorben el
funcionament normal del servei.

Mantindre i conservar les instal-lacions, realitzant obres, reparacions i operacions ordinaries de
manteniment.

Realitzar les tasques de neteja de les instal-lacions.

Mantindre, plantar i regar les zones verdes i/o obertes del cementeri.

Atendre les visites al cementeri.

Vetllar la neteja, manteniment i conservacié dels utensilis i maquinaria de que dispose.

Desenvolupar les funcions propies de la figura d'enterrador-soterrador “estrictu sensu”. Entre
d’altres:

Enterraments/inhumacions, exhumacions, trasllat de restes cadavériques.

Control del correcte funcionament dels enterraments i de les possibles incidéncies, formulacié de
propostes, redaccié de parts a I'efecte.

Controlar els permisos per a la col-locar lapides.

Atendre e informar al public sobre aspectes relacionats amb els enterraments.

Realitzar totes aquelles tasques que, d'acord amb el seu grau de qualificacié i li siguen encomanades
pel seu immediat superior.

Qualsevol altra tasca analoga que li siga encomanada.

Complir amb la normativa de prevencié de riscos laborals al seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria i ferramentes relacionades amb la seua activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio
a la seua disposicio d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

1.2. Condicions laborals.

La jornada laboral sera de trenta set hores i mitja setmanals, amb els dies de
descans legalment establits. Amb plena disponibilitat en festius i/o caps de setmana,
per torn, (disponibilitat guardies localitzades, en torns setmanals alternatius, caps de
setmana i festius per cobrir els enterraments).

La jornada podra ser partida, si aixi es considera convenient per al bon
funcionament del servei, i major seguretat en les instal-lacions del cementeri
municipal.

Els aspirants seleccionats se’ls aplicara el regim d'incompatibilitats previst en la
Llei 53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats de Personal al Servei de les
Administracions Publiques i normativa de desenvolupament.

1.3.- Modalitat del contracte :

La modalitat del contracte que es formalitzara amb els aspirants seleccionats
sera segons el que s’estableix en el Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i Reial Decret
Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public.

El contracte tindra un periode de prova, (aquest periode de prova forma part
del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho superara perdra tots els drets
derivats del procés de seleccio, i es cridara en les mateixes condicions a la persona
que li corresponga en l'ordre de puntuacio, sempre que hagen superat el procediment
de seleccio).

2- PUBLICITAT



Les presents Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valenciana, I'anunci de la convocatoria en extracte en el Butlleti Oficial de I'Estat, a
través de la xarxa d'Internet Municipal (www.guadassuar.es.) i en el Tauler d'Edictes
de la Corporacié.

3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en les proves de seleccid, sera necessari :
1.1 Requisits genérics
a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'art. 57 de Reial
Decret Legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I' Empleat Public, quant a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals
d'altres Estats.
b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa.
d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés
a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a l'ocupacio publica.

e) No patir malaltia o defecte fisic que impedeix I'exercici de la funcié publica.

f) No estar sotmés a causa d'incapacitat de les establertes en la normativa vigent de
Funcio publica.

g) Estar en possessio de permis de conduir de vehicles de la classe C1.

h) No exigeix estar en possessié de cap titulacié del sistema educatiu.

4.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran al
Sr/a. Alcalde/sa President/a de I'Ajuntament de Guadassuar (Valéncia), presentant-se
en el Registre Electronic General de I’ Ajuntament, a través de la seu electronica
durant un termini de 10 dies habils a partir del seguent al de la publicacié de I'extracte
d'esta convocatoria en el Butlleti Oficial del Estat.

A la instancia s'acompanyara resguard de I'autoliquidacié drets d’examen, que
es fixen en 15 € de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per drets
d'examens. En el dit resguard haura de fer-se constar la convocatoria a qué correspon
l'ingrés.

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en
I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per drets d'examens de I'Ajuntament de
Guadassuar.

La devolucio dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

S'haura de presentar la documentacio acreditativa dels meérits degudament
compulsada després de superar la fase d'oposicié a requeriment del tribunal en el



termini de 5 dies habils. No es tindra en compte cap mérit aconseguit en data posterior
a I'expiracio del termini de presentacio d’instancies.

5.- ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucio,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio,
que es publicara en el taul6 d'edictes de I'Ajuntament i web municipal, es concedira
un termini de cinc dies habils per a I'esmena. Transcorregut el termini d'esmena per
I'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es
publicara en el taulé d'edictes de I'Ajuntament i web municipal.

En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se el primer exercici de seleccid, aixi com la designacié nominal del tribunal.

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant publicacié en el Taulé
d'Edictes i web municipal de I'Ajuntament, juntament amb els resultats del primer
exercici.

En el cas que alguna de les proves no quede conclosa durant una jornada, se
seguira el seglent dia habil.

6.- TRIBUNAL.

Tribunal Qualificador:

Els drgans de seleccio seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La seua composicio
sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir titulacio o especialitzacio
iguals o superiors a les exigides per a I'accés a les places convocades.

El Tribunal, podra disposar la incorporacid als seus treballs d'assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves, assessorant a I'0rgan de seleccio
exclusivament en I'exercici de |'especialitat técnica, actuant amb veu i sense vot.

El Tribunal qualificador estara constituits per:

President: Encarregat de I'area de carrers i jardins de I’Ajuntament de Guadassuar.
Vocals: Tres funcionaris o personal laboral de I'ajuntament de Guadassuar o de
qualsevol altra administracio local o autonomica.

Secretaria: Técnic de RRHH de ’Ajuntament de Guadassuar.

Tots ells en veu i vot.

Aixi mateix seran designats el mateix nombre de membres suplents.

L'abstencié i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del sector public.

Els membres del Tribunal son personalment responsables de ['estricte
compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccié als terminis establits per
a la realitzacio i valoracio de les proves i per a la publicacio dels resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguen originar-se amb la interpretacié de
I'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que haja de fer-se en
els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

7.- COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica
quedant decaigudes en el seu dret quan es personen en els llocs de celebracio de



I'exercici quan ja s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a les mateixes encara
que es dega a causes justificades.

L'orde d'intervencio de les persones aspirants en aquells exercicis que no es
puguen realitzar conjuntament, sera l'alfabétic, donant comengament per aquella el
primer cognom de la qual comence per la lletra, d'acord amb el resultat del sorteig
public que es va celebrar a este efecte, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment als/a les aspirants que
acrediten la seua identitat, al fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document
Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat
dels/de les aspirants. El sistema a utilitzar sera aquell que vincule a I'aspirant amb un
sistema técnic que garantisca I'anonimat.

8.-PROCEDIMENT DE SELECCIO
l.- FASE OPOSICIO.

La fase oposicio suposara 60 punts de la nota final.

La data, hora i lloc del comengament de les proves s'anunciara en la publicacié
de la Resolucio definitiva, que aprove la llista d'admesos/es i exclosos/es.

L'oposicioé constara de 2 exercicis, practics de caracter obligatori i eliminatori,
que seran els seguents:

Exercici Practica: La puntuacié maxima d’este exercici sera de 60 punts, la
puntuacio final resultara de la mitja aritmeética de les puntuacions de cada una de les
proves, sent necessari obtenir al menys 30 punts de nota final per superar I'exercici
practic, cada prova puntuara 0 a 30 punts, pero si en 1 de les proves la puntuacio es
menor de 10 punts, es considerara que l'aspirant no ha superat I'exercici amb
independéncia de que la suma total siga 30 punts.

Constara de 2 proves practiques, obligatdries cada una d’elles.

Es realitzara una prova practica de:
1.-Obra i Pintura.(30 punts)
2.- Conduccié dels vehicles al servei de 'area de jardineria i carrers. (30 punts)

Les proves tindran la duracio i el contingut que es determine pel Tribunal.

En aquestes proves es valorara especialment I'habilitat i aportacié personal de
I'aspirant, neteja, qualitat dels treballs, economia de mitjos, seguretat en el treball.. etc.

El Tribunal informara als aspirants amb anterioritat a la realitzacié d'aquest
exercici, sobre les normes a les quals hauran d'atenir-se aquells en quant al
desenvolupament de les proves, durada de cadascuna d'elles i possibles
penalitzacions.

Finalitzades les proves de la fase d’oposicié se publicara la llisca de candidats
aprovats, amb el termini de 5 dies per poder presentar al-legacions, resoltes les
al-legacions si les hages, se passara a la fase concurs.

Il. FASE CONCURS:

Els aspirants que hagen superat I'oposicié disposaran de 5 dies habils per
presentar els merits.

Als aspirants que hagen superat I'oposicio se'ls valorara en la fase de concurs
els mérits que al-leguen fins a 40 punts.

1. Experiéncia laboral, fins a un maxim de 20 punts.



1.1. Es valorara I'experiéncia acreditada en l'exercici de funcions com a ped,
operari, oficial o equivalent en llocs de treball relacionats directament en les funcions
de la placa objecte de la borsa, es puntuara a ra¢ de 0,30 punts per cada mes complet
treballats en relacié funcionarial o laboral en una administracié publica o 0,15 punts
en relacié laboral per compte propi o alié.

L'acreditacié dels serveis prestats en I'Administracio s'efectuara per mitja de
certificat emeés per I'administracié per a la qual s'han prestat els serveis i en la qual es
fara constar el temps de prestacio, les caracteristiques de la placa o lloc ocupat, amb
indicacié de la categoria, als quals s'acompanyara obligatoriament certificat de la
vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En el cas de serveis prestats per compte alie s'acreditaran mitjangant el
corresponent contracte laboral, i certificat de vida laboral, expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

En cas d’Auténomo la certificacié de la Tresoreria General de la Seguridad
Social en periodes d’alta en la Seguridad Social en el régim especial corresponent, i
descripcio de l'activitat desenvolupada i el temps en el que s’ha realitzat.

Als aspirants que no aporten el certificat de vida laboral no se'ls
computaran els serveis prestats. En els serveis prestats en I'"Administracié Publica
i per compte d'altri, si la denominacio6 dels quals s'ha ocupat, no coincideix amb el de
la plaga o lloc al que s'opta, s'haura d'acreditar de forma suficient que les funcions
desenvolupades, per a justificar sén iguals o similars.

2. Formacio, fins a un maxim de 15 punts:

2.1.- Cursos de formacio i de perfeccionament.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament homologats que estiguen
relacionats directament amb les funcions del lloc a ocupar que s’especifiquen en
'apartat 1.1. funcions del lloc, de 15 0 més hores, que s'hagen cursat pels interessats
convocats o homologats per qualsevol centre de formacid, organisme public o sindicat
fins a un maxim de 15 punts i d'acord amb la seguent escala:

De 100 o més hores: 1,00 punts per curs
De 75 o més hores: 0, 75 punts per curs
De 50 o més hores: 0, 50 punts per curs
De 25 o més hores: 0, 25 punts per curs
De 15 0 més hores: 0, 15 punts per curs
Els cursos que no especifiquen la durada d'hores no seran puntuats.

2.2- Estar en possessié del curs de manipulador de plaguicides d'Us
fitosanitari, o certificat d'aptitud emés per empresa col-laboradora.: 4 punts.

2.3.-Coneixements de valencia: fins a 1 punts.

El coneixement de valencia, acreditat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o escola Oficial d’'idiomes:

- Oral/A2: 0,25 punts

- Elemental/B1: 0,50 punts

- Mitja/C1: 0’75 punts

- Superior/C2: 1 punts.

Només es puntuara un certificat o titol, en cas de posseir més d'un es valorara el de
nivell superior.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs sera el resultat de les sumes
parcials dels 3 punts anteriors: experiéncia (20 PUNTS), formacié (15 PUNTS) i
manipulador de plaguicides i coneixements de valencia (5 PUNT).

9.- RELACIO DE PERSONAL APROVAT.



La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposicio i
I'obtinguda en la fase de concurs.

10.- CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Conclods el procés de valoracié dels mérits, el Tribunal fara public en el Tauler
d’Edictes de I'’Ajuntament i pagina web, el resultat del mateix amb la publicacié d’una
llista dels aspirants per ordre de puntuacié. L'ordre de col-locacié dels aspirants
s’establira de major a menor puntuacié. En cas d’empat en la puntuacio total obtinguda
per diferents aspirants, la determinacio de la prelacio en la borsa de treball es resoldra
a favor de la persona amb major puntuacié en la fase oposicid, cas de persistir 'empat
amb major puntuacié en l'experieéncia professional, formacio, coneixement del
valencia.

Els aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, des de I'endema de la
publicacié al tauler d’edictes, per a realitzar reclamacions a la puntuacié atorgada.

Conclos el termini, el tribunal resoldra les dites reclamacions i fara publica la
lista definitiva d’aspirants que proposa per a conformar la borsa de treball, que
s’elevara a |'Alcaldia per a la seua aprovacio definitiva mitjangant la resolucié expressa
corresponent en eixe sentit, que sera publicada al tauler d’edictes i pagina web de
I'ajuntament.

La borsa de treball que es conforme anul-lara les constituides amb anterioritat
referides a la mateixa especialitat.

11.- NORMES GENERALS PER AL FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL.

Una vegada constituida, la borsa de treball quedara subjecta a les seguents
normes de funcionament:

11.1.- La constitucio de la borsa de treball no genera dret algu a favor dels seus
integrants, excepte el ser requerit per al nomenament per I'ordre de prelaci6 establert
en els supodsits i circumstancies pels quals es crea la borsa.

11.2.- En la borsa figuraran els aspirants ordenats per ordre decreixent de
puntuacié total obtinguda, fent constar el niumero d’ordre, cognoms i nom, DNI i
puntuacio obtinguda.

11.3.- Obligacions dels integrants de la borsa:

a) Prendre possessi6 en el termini de temps més curt possible, mai no més tard
de tres dies des de I'acceptacié de I'oferta i la designacio.

b) Complir amb les obligacions propies del nomenament per al que ha sigut
designat, amb total i plena acceptacio de les instruccions corresponents al mateix.

c) Mantenir actualitzades, en vigor i efectives les dades de localitzacio/contacte
facilitades per I'aspirant a I'Ajuntament per a I'oferiment de possibles nomenaments.
Haura de facilitar un minim de dos teléfons mobils per a possibles necessitats de
contactar i localitzar-lo.

11.4.- Ordre dels oferiments:



Amb caracter general per als oferiments d’ocupacio (ja siga, indistintament,
oferiment de nomenament com a funcionari interi i/o de contractacio laboral temporal),
I'Ajuntament seguira rigorosament |'ordre dels integrants de la borsa. En cas de tractar-
se d'una plaga vacant se fara I'oferiment als candidats seguint I'ordre des del primer
de la borsa.

Comunicacio de I'oferiment:

S’oferira I'ocupacio a les persones incloses en la borsa per 'ordre en quée
figuren en aquella. L'oferiment es fara per via telefonica i/o per via telematica (a I'e-
mail indicat). L’integrant de la borsa haura d’acceptar I'oferta o renunciar a aquesta en
el termini conferit a I'efecte, el qual ordinariament sera de 3 dies habils, per escrit o
per qualsevol mitja que permet la seua constancia, fins i tot mitiangant un fax o un
correu electronic. En cas de no fer-ho es deixara constancia a I'expedient mitjangant
I'expedicio de diligéncia acreditativa firmada per funcionari public i s’oferira I'ocupacié
al seguent de la borsa.

L’Ajuntament haura complit amb 'obligacié d’intentar localitzar a I'integrant de
la borsa al que correspongui cada oferiment, amb la realitzacio de quatre intents, dues
cridades a cadascun -com a minim-, dos teléfons facilitats per I'aspirant, o correu
electronic.

Realitzats els intents infructuosament i transcorregut, a més, un dia natural
sense que l'integrant de la borsa s’haguera ficat en contacte amb I'Ajuntament per a
interessar-se per I'oferiment, es podra passar a fer 'oferiment al seguent integrant de
la borsa.

Una vegada rebut I'oferiment d’ocupacio, l'integrant de la borsa haura de
contestar abans de les 14 h del dia seguent. De fer-se I'oferiment en divendres, abans
de les 10 h, del dilluns seguent. En cas de no contestar en eixe termini maxim de 3
dies habils, s’entendra que rebutja I'oferiment.

La manifestacio, per via telefonica de I'acceptacioé o la renuncia a I'oferiment,
sera definitiva i tindra les consequéncies previstes en estes bases.

La concurréncia de les diferents circumstancies indicades s’acreditara en
I'expedient mitjangant I'expedicié de diligéncia expressa firmada pel funcionari public
encarregat de les gestions.

11.5.-Efectes en la borsa de I'acceptacié del nomenament:

a) L’integrant que accepta una ocupacié i comenga a treballar en aplicacié de
la borsa quedara en situacié de “suspensio temporal” en la borsa, «per gaudiment d’'un
lloc ofert en aplicacio de la borsay.

b) La finalitzacié de la situacié de “suspensid temporal” comportara el reingrés
en la borsa, en el mateix numero d'ordre que tenia amb anterioritat al comengament
d’eixa situacio.

c) L'integrant de la borsa NO podra renunciar al lloc de treball una vegada haja
comengat la relacio amb I’Ajuntament o s’haja produit la presa de possessio del lloc
temporal. La renuncia sera causa de passar a I'ultim lloc de la borsa.

11.6.- Efectes de la NO acceptacio de I'oferiment:

a) Amb caracter general la NO acceptacié d’'un oferiment d’ocupacio temporal
oferit per I'Ajuntament en aplicacié de la borsa implicara automaticament el pas a
I'dltim lloc de la borsa.



b) Aixd no obstant, s'admetran com a causes justificades per a no acceptar
I'oferiment, sense que aquest fet comporte perdre el numero d'ordre corresponent en
la borsa, les seguents:

-Estar gaudint d’'un treball que li resulta de major interés, ja siga en
I’administracié publica o privada.

-Haver-li sigut oferit un nomenament que li resulta de major interés, en el propi
ajuntament.

-Maternitat o Paternitat: si I'oferiment i la renuncia al mateix es produeix durant
el periode previst a la normativa vigent, fet que es tindra que acreditar.

-Estar en situacié de permis per matrimoni.

-Estar en situacié d’incapacitat transitoria que s’acreditara segons la normativa
aplicable.

c) L'integrant de la borsa que al-legue un d'aquests motius de no acceptacio
justificada d’un oferiment, haura de presentar la documentacié justificativa expedida
per I'6rgan competent i quedara en la situacié de “suspensié temporal de forma
justificada” fins que sol-liciten per escrit activar-se de nou en la borsa.

11.7.- Cessament: L'empleat/da, interi o temporal, ocupat en aplicacio de la
borsa de I'Ajuntament cessara automaticament en qualsevol dels casos seguents:

a) Per expiracio del termini per al qual va ser nomenat o contractat, ja siga este
una data determinada o una data associada a un fet especific, perd de data encara no
concretada.

b) Per finalitzacié6 del programa concret u obra o servei determinat per a
I’execucio del qual va ser nomenat/da o contractat/da.

c) Per amortitzacio de la plaga o supressi6 del lloc ocupat.

d) Per renuncia de l'interessat/da.

11.8.- Baixa en la borsa: Causara baixa de forma automatica en la borsa i, per
tant, en quedara exclosa la persona que:

a) No presente la documentacio que li siga requerida.

b) No es presente a la firma el contracte o document que formalitze la relacié
laboral.

c) No tinga, o falsege alguns dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa. Aixi mateix, el perdre eixos requisits o
circumstancies amb posterioritat a la constitucié de la borsa.

d) No siga localitzada per a oferir-li una ocupacié temporal per causa imputable
al mateix, en dues ocasions.

e) Siga sancionada de falta disciplinaria greu o molt greu.

f) Tinga una falta de capacitat o de rendiment manifesta.

11.9.- Interrupcio de l'ordre d’oferiments: Es podra fer una excepcié al que
disposa el punt 4 i interrompre I'ordre per a I'oferiment d’ocupacions temporals, en el
cas que es pretenga realitzar un nomenament interi o contracte laboral temporal per
a cobrir una placga o lloc vacant en plantilla. En eixe cas s'oferira I'ocupacio al primer
candidat de la borsa, encara que este estiga gaudint en eixe moment d’'un altre
nomenament interi o contracte temporal, i aixi progressivament per ordre.

VIGENCIA DE LA BORSA.
La borsa de treball que es constituisca romandra vigent tres anys i sis mesos
més, per a la constituciéo d’'una nova borsa. En tot cas de no constituir-se altra borsa



continuara en vigor. Una vegada aprovada la borsa quedaran anul-lades les anteriors
borses de treball de 'Ajuntament d’eixa mateixa especialitat professional.

12.-INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenteni prendre
els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst en les
presents bases.

13.- NORMATIVA | RECURSOS

13.1.- La convocatoria es regira, en el no previst per estes Bases, per la
normativa basica estatal sobre la Funcié Publica continguda en el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, la Llei 30/84, de 2 d'agost, en el que resulte vigent, el Text refés aprovat
per Reial Decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril, en la qual cosa resulte vigent; Reial
Decret 896/91, de 7 de juny; aixi com per la normativa autondmica valenciana sobre
Funcié Publica: Llei 4/2021 de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié Publica
Valenciana; i la resta de normes reglamentaries.

13.2.- Contra les presents Bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en
la via administrativa podra interposar-se per les persones interessades legitimades un
dels recursos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix 6érgan que va
dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacio
de les mateixes. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del recurs
de reposicio sense que este haja sigut resolt, podra entendre's que ha sigut desestimat
i interposar recurs contencids-administratiu davant dels Jutjats del Contencios-
Administratiu de Valéncia, en el termini de sis mesos.

b)Recurs contenciés-administratiu, davant dels Jutjats del Contencids-
Administratiu de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema
de la seua publicacio.

13.3.- Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases
podran ser interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els
casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

13.4.- Si tinguera entrada "al-legacid, suggeriment, reclamacid o peticié de
revisio" per escrit sobre la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia
relativa al desenvolupament de les proves durant els 5 dies seguents a la publicacié
de les puntuacions de cada prova o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre
les mateixes en la seguent sessio, ressenyant-ho en la corresponent Acta, tot aixo
sense perjui del que estableix estes bases respecte a la interposicio de recursos, que
es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
Administracions Publiques.



ANNEXE I.-

MODEL D’INSTANCIA: Sol-licitud d’admissié procés de selectives: de personal
operari de serveis multiples carrers, jardins i enterrador per concurs-oposicid
Ajuntament de Guadassuar.

Nom cognom NIF:
Direccio:

CP: | Municipi: Provincia:
Teléfon: Mobil: Fax:

Correu electronic:

DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER SER ADMES AL PROCES DE
SELECCIO:

1.- Fotocopia del NIF, en el seu cas passaport o Carnet de Conduir.

2.- Justificant despesa dels drets d’examen.

3.- Estar en possessio de permis de conduir de vehicles de la classe C1.

Avis Legal: La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la
Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, el
consentiment dels afectats per a la seua inclusio en el Fitxer de Personal d'aquesta
entitat local, la finalitat de la qual és la derivada de la gestié de I'area de recursos
humans, sent obligatoria el seu emplenament, disposant dels drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacio i oposicid en els termes previstos en la legalitat vigent, i sent
responsable del fitxer I'entitat local.

Objecte de la sol-licitud:

Vista la convocatoria en referéncia: Sol-licite 'admissio al procés de seleccid
per constituir una borsa de treball temporal, personal operari de serveis multiples
carrers, jardins i enterrador per concurs-oposicid a I'’Ajuntament de Guadassuar,
manifestant que reuneix totes les condicions exigides en les bases de referéncia a la
data d’expiracié de la presentacié d’instancies.

Declare baix la meua responsabilitat que conec les bases, i que totes les dades
facilitades son certes.

Data i signatura:

[I-lma. Sra. Alcaldessa Presidenta de I’Ajuntament de Guadassuar.



